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Formation Configuration & support ROSS Carbonite

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

fi

Public visé
Vous étes techniciens vidéo référents, cadres techniques, cadres de maintenance.

Afin de garantir une expérience de formation optimale, nous recommandons aux futurs
participants davoir suivi la formation Exploitation Ross Carbonite ou davoir un niveau
suffisant.

Objectifs pédagogiques
A lissue de la formation, vous serez capable de :

« Savoir intervenir en maintenance niveau 1
o Réaliser les actions préventives sur le mélangeur Ross Carbonite
» Savoir créer une configuration d'exploitation compléte

Description
Au cours de cette formation, 'apprenant aura l'occasion d'aborder :

« architecture globale du mélangeur

« architecture des menus de config

« changement d'éléments de config , sauvegarde

» sauvegarde externe

o Controle des périphériques

« Configuration de base d'un périphérique

o DashBoard PanelBuilder

o Controle du systéme de graphique en temps réel XPression ross talk
» Controle de serveur vidéo AMP réseau

o Options avancées

o Gestion des formats et synchronisation (Frame Sync)
+ Intégration de XPression Live CG

o Controle des GPI I/0

« Controle de RossTalk

« Opérations de maintenance 1er niveau

« Diagnotics Log

¥r Prérequis

2

Aucun prérequis n'est nécessaire pour cette formation.

Modalités pédagogiques

Tout au long de la formation, les participants bénéficieront d'une approche pédagogique
combinant théorie et pratique sur une plateforme de test, ou sur le matériel installé en
configuration simulant le réel.
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AR Moyens et supports pédagogiques

Présentations et supports visuels : Utilisation de diapositives PowerPoint, de fichiers PDF ou
d'autres supports visuels pour présenter les concepts clés, les méthodologies et les bonnes
pratiques

Démos et exemples concrets : Réalisation de démonstrations, d'exemples concrets peuvent
également étre utilisés pour illustrer les différents concepts. Des exercices pratiques sont
également régulierement réalisés.

Modalites d’évaluation et de suivi

Les apprenants ainsi que le formateur signeront une feuille d'émargement a chaque demi-
journée de formation.

Avant la formation, un questionnaire de positionnement sera envoyé aux apprenants. Ce
questionnaire permettra au formateur de préparer cette session en adaptant son approche au
groupe.

Tout au long de la formation, les stagiaires seront évalués en continu grace aux exercices
pratiques.

Pour cloturer la formation, une évaluation finale sera réalisée a travers une mise en pratique
professionnelle.

A lissue de la formation, un questionnaire de satisfaction et une attestation de réussite sera
délivrée aux apprenants, attestant de leur engagement et des compétences acquises tout au long
de cette formation.
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