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Programme de Formation
Formation DALET GALAXY 5 - Rédacteurs en chef

adjoints et responsables d’édition

Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Vous êtes rédacteurs en chef, adjoints et responsables d'édition.

Objectifs pédagogiques
À l'issue de la formation, vous serez capable de :

• Trouver les éléments nécessaires à la fabrication dans les nouvelles arborescences I. FAB
mais aussi NewsBoard et OpenMedia

• Vérifier un média avec l'outil de montage One Cut V5
• Pour le mode secours :

○ maitriser l'arborescence FileZilla
○ Créer un conducteur et modifier une playlist dans Just Play
○ Maitriser le ticket secours

Description
Mode normal avec Galaxy 5

• Sélection des rushes :
○ Webspace
○ Outil de recherche

• Utilisation basique One Cut V5 :
○ Pistes audios et video
○ Synthés CG ou brulés
○ Visionnage
○ Validation du sujet

• Utilisation de news board et Open Media
Mode secours

○ Localiser/placer des éléments dans l'arborescence FileZilla
○ Just Play ouvrir, modifier une play list, créer un conducteur
○ Utilisation ticket secours
○ Utilisation de la chaîne secours continuité
○ Bilan

Prérequis
Pour suivre cette formation dans les meilleures conditions, nous recommandons d'avoir une 
expérience en rédaction ou en gestion éditoriale et une aisance avec les outils informatiques.
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Modalités pédagogiques
Tout  au  long  de  la  formation,  les  participants  bénéficieront  d'une  approche  pédagogique
combinant  théorie  et  pratique sur  une plateforme de test,  ou  sur  le  matériel  installé  en
configuration simulant le réel.

Moyens et supports pédagogiques 
Présentations et supports visuels : Utilisation de diapositives PowerPoint, de fichiers PDF ou
d'autres supports visuels pour présenter les concepts clés, les méthodologies et les bonnes
pratiques

Démos et exemples concrets : Réalisation de démonstrations, d'exemples concrets peuvent
également être utilisés pour illustrer les différents concepts. Des exercices pratiques sont
également régulièrement réalisés.

Modalités d’évaluation et de suivi
Les apprenants ainsi que le formateur signeront une  feuille d'émargement à chaque demi-
journée de formation.

Avant la formation, un  questionnaire de positionnement sera envoyé aux apprenants. Ce
questionnaire permettra au formateur de préparer cette session en adaptant son approche au
groupe.

Tout au long de la formation, les stagiaires seront évalués en continu grâce aux  exercices
pratiques.

Pour clôturer la formation, une évaluation finale sera réalisée à travers une mise en pratique
professionnelle.

À l'issue de la formation, un questionnaire de satisfaction et une attestation de réussite sera
délivrée aux apprenants, attestant de leur engagement et des compétences acquises tout au long
de cette formation.
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