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Programme de Formation

Formation Exploitation mélangeur Kahuna Maverik

de Grass Valley

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i

Public viseé
Vous étes truquistes, monteurs, opérateurs en régie, réalisateurs.

Afin de garantir une expérience de formation optimale, nous recommandons aux futurs
participants de posséder des bases audiovisuelles et premiere expérience en régie de
production, ou de l'utilisation d'un mélangeur.

Objectifs pédagogiques
A lissue de la formation, l'apprenant sera capable de :

« connaitre le pupitre et linterface,
e naviguer dans les menus,
» configurer le mélangeur,
« pratiquer l'outil en conditions d'exploitation.

Description

Durant cette formation, les stagiaires découvriront les fonctionnalités du mélangeur vidéo Kahuna
Maverik de Grass Valley.

Hiérarchie du mélangeur

Pupitre : ergonomie, lien avec linterface
Les menus : CONFIG, USER, PANEL, DVE
Enregistrement d'image

Sauvegarde des fichiers

Snapshots DVE

Exercices pratiques :

o Configuration
« Création de clips
o Simulation d'émissions

¥¢ Prérequis

Des bases audiovisuelles et une premiére expérience en régie de production, ou lutilisation
préalable d'un mélangeur, sont nécessaires pour suivre cette formation.
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%7 Modalités pédagogiques

La formation s'effectue en intra-entreprise, en présentiel et sur les moyens techniques fournis par
le client. Elle est constituée d'une partie théorique (démonstration par simulation), et d'une
partie pratique (application par le biais d'exercices et cas pratiques réalisés par les stagiaires).
Pendant la formation, la manipulation du systeme est privilégiée.

AR Moyens et supports pédagogiques

Formation effectuée sur le systeme et le matériel client installé. Supports de courts formats PDF
ou accessible via intranet spécifique.

Modalités d’évaluation et de suivi

Les apprenants ainsi que le formateur signeront une feuille d'émargement a chaque demi-
journée de formation.

Avant la formation, un questionnaire de positionnement sera envoyé aux apprenants. Ce
questionnaire permettra au formateur de préparer cette session en adaptant son approche au
groupe.

Tout au long de la formation, les stagiaires seront évalués en continu grace aux exercices
pratiques.

Pour cloturer la formation, une évaluation finale sera réalisée a travers une mise en pratique
professionnelle.

A lissue de la formation, un questionnaire de satisfaction et une attestation de réussite sera

délivrée aux apprenants, attestant de leur engagement et des compétences acquises tout au long
de cette formation.
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